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« Ma santé 2022 » :
Les nouveaux métiers du paramedical

Journée de formation : « Accompagner les lycéens vers les études de santé »
10 decembre 2019
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— 3 engagements :

Favoriser la qualité et replacer le patient au coeur du soin
Créer un collectif de soins au service des patients

—— Adapter les métiers et les formations aux enjeux
de la santé de demain




Formations en santé décloisonnées, :a:t:gszﬁi*ﬁ%:"a'e&

centrées sur les compétences et
adaptéees aux enjeux a venir

Orientation progressive
Création de passerelles entre les formations

OQOuverture sur la connaissance des autres meétiers et des

environnements de travalil
Universitarisation en cours des formations paramedicales

Recrutement d’étudiants de profils divers (réforme PACES)
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enrichir les parcours des professionnels

Reconnaissance statutaire de la pratique avancée infirmiere et
extension a d’autres domaines d’intervention, dont la psychiatrie des 2019

Soutien financier au développement d€S assistants meédicaux aupres
des médecins libéraux dans le but de libérer du temps médical et de permettre
aux médecins de se concentrer sur les soins.

Développement de la formation d’assistant de soins en gérontologie afin
d’améliorer les conditions de formation et la reconnaissance des professionnels
exercant dans ces secteur




Des
compétences
renforcées
chez certains
professionnels
pour un acces

plus large
aux soins

Uine nouvelle

dinfirmiers en

pratique avancée
assurera le suivi
des malades

chroniques

— Infirmier(e) de pratigue avancée AY
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Ameéliorer l'accés aux soins ainsi que la qualité des parcours des patients e
réduisant la charge de travail des médecins sur des pathologies ciblées.

- Favoriser la diversification de l'exercice des professionnels paramédicaux et
débouche sur le développement des compétences vers un haut niveau de maitrise.

Formation : apres 3 ans d’exercice infirmier — Grade de master

= Jlere année de tronc commun permettant de poser les bases de I'exercice infirmier
en pratique avancee

= 2eme année centrée sur les enseignements en lien avec la mention choisie :

» pathologies chroniques stabilisées et polypathologies courantes

» oncologie et 'hémato-oncologie

» maladie rénale chronique, dialyse, transplantation rénale

» santé mentale et psychiatrie
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https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/fiche-pratique-avancees20-05-2019-stdc.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/fiche-pratique-avancees20-05-2019-stdc.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037218115&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037218115&categorieLien=id
Diplôme d'État en pratique Avancéehttps:/www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037218444&dateTexte=&categorieLien=id




Des assistants
meédicaux
pour libérer
du temps
médical
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Pour aléger
leur char
de travail,
les médecins
sappuieront sur
des assistants

— Assistant médical QI’
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Missions définies par les médecins employeurs : soignant ou administratif

3 types d’actes :

Taches de nature administrative : accueil, gestion dossiers, recueil et
enregistrement des informations

Préparation et déroulement de la consultation : aide (habillage, déshabillage,
prise de constantes, vérifications dépistages, vaccinations

Missions d’organisation et de coordination : rendez-vous, pré-admission en
établissement de santé ...

Titulaires : Dipldme d’Etat d’infirmier - Dipléme d’Etat d’aide-soignant - Dipléme
d’Etat d’auxiliaire de puériculture - Certificat de qualification professionnelle
(CQP) d’assistant médical

Formation continue : VAE + formation complémentaire / Formation initiale : Bac + 1

Pas d’obligation de formation a 'embauche — formation a suivre dans les 2 ans
suivant 'embauche
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Missions et profil de l'assistant médical https:/www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038934376&categorieLien=id
formation de l'assistant médical https:/www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000039364029&categorieLien=id
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— Assistant de soins en géerontologie e

Principales activités : aider et soutenir les personnes fragilisées par la maladie
dans les actes essentiels de la vie quotidienne, en tenant compte de leurs besoins
et de leur degré d’autonomie, en établissement ou au domicile de la personne.
Profil : aide-soignant ou aide medico-psychologique déja experimente

Formation de 140 heures speécifique a la fonction d’assistant de soins en
gerontologie.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000022481436&categorieLien=id
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MA SANTE 2022
UN ENGAGEMENT COLLECTIF

L’ARS HAUTS-DE-FRANCE
accompagne la réeforme des etudes
et I’évolution des métiers de santeé

2262

étudiants en santé
mobilisés pour le

service
sanitaire
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En 2019, 2262 étudiants en santé ont fait
a de la prévention dans les écoles, les Ehpad,

les prisons... Cela permet d’initier les futurs

professionnels de santé a la prévention et
@ réduit les = de santé en intervenants aupres

des plus fragiles.

A © e DES COMPETENCES ELARGIES

XN : Les Infirmiers en
=g pmmqwe avancee

A Yinterface de l'exercice infirmier et de
I'exercice médical, avec un diplome, un statut
et une rémunération A, cette nouvelle profes-
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sion améliore I'accés aux soins, diminue la
Q charge de travail des médecins et diversifie I'ac-

tivité des soignants.
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