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Sage-Femme ?

 Intervient auprès des 
femmes et des nouveau-nés 
en bonne santé

Diagnostic et droit de 
prescription : profession 
médicale à compétences 
définies

 Champs d’intervention établi 
par la code de la santé 
publique



Néonatalogie

Santé publique

Gynécologie

Psychologie

Ethique

Obstétrique

Maïeutique

Domaine d’activité des sages-femmes

Soins -
Actes Techniques

Accompagnement-
Relationnel

Démarche diagnostique 
et Prévention



Physiologie Autonomie

Pathologie
Maternelle
Fœtale
Néonatale
Accouchement dystocique

Actes sur prescription médicale

Collaboration multidisciplinaire

DIAGNOSTIC et ALERTE

SAGE-FEMME : Profession à compétences définies



En pratique…L’accompagnement de la femme à 
tous les stades de la vie

Grossesse et accouchement

Diagnostic, suivi médical clinique et échographique,  

préparation à la naissance, suivi du travail et accouchement

Suivi post-natal mère et enfant

Suivi médical, accompagnement de l’allaitement maternel, suivi 
à domicile après la naissance, rééducation périnéale, 
contraception du post-partum, consultation post-natale



En pratique…L’accompagnement de la femme à 
tous les stades de la vie

Suivi gynécologique de prévention et contraception
Consultations de planification familiale, de contraception,  

de suivi gynécologique de prévention, IVG médicamenteuse

Acteur de prévention et d’éducation sanitaire
Vaccination de la femme et de l’entourage du nouveau-né, 
prévention tabac de la femme et de l’entourage du nouveau-né, 
éducation nutritionnelle…



Exercice professionnel

En autonomie :
 Consultation prénatale

 Préparation à la naissance

 Salle de naissance

 Suites de naissance

 Gynécologie de prévention

 Échographie

 IVG médicamenteuse 

Participation à l’activité des secteurs de :
 Diagnostic anténatal

 Grossesse à risque

 Planification familiale 

 Procréation Médicalement Assistée …



Exercice professionnel

Données 2017

 France: 28 932 SF en exercice

Hauts de France: 2211 SF inscrites au 
conseil de l’ordre - 1832 SF en activité

 70% des SF exercent en établissements de 
santé 
 Hôpital public (54 %)

 Clinique privée (12 %)

Autres modes d’exercice
 Libéral (19 %) ou mixte (9%)

 Unité territoriale (PMI) (5%)

 Hospitalisation à domicile



Évolution professionnelle

Formation continue

 DU / DIU 

 Échographie

 Sexologie

Consultante en lactation

Acupuncture

 Sophrologie, hypnose…

Evolution de carrière

Management

 Pédagogie

 Santé publique

 Epidémiologie

 Sciences Humaines…

Autres masters et doctorats



Sage-femme : 
Des qualités intrinsèques…

Relations humaines 
et communication

Capacités d’analyseSens des responsabilités



Adaptabilité

Rigueur

Sens 
de l’urgence

Esprit
d’initiative

Organisation

Ecoute

Sage-femme

…aux compétences professionnelles



Formation Initiale
Maïeutique



La Filière Maïeutique

PASS-
LAS

ESMa2 ESMa3 ESMa4 ESMa5

Premier cycle

Grade Licence

Diplôme de formation générale en 
sciences maïeutiques

Second cycle

Grade Master 
(2015)

Diplôme d’Etat de Sage-femme



Cursus Maieutique

Théorie

Théorie

Niveau Licence

Bases 
fondamentales

Niveau master

Préprofessionnalisation

PASS-LAS

Pratique

Pratique



Pédagogie

Accompagnement pédagogique 
individualisé

NTIC

Simulation 
médicale

Alternance

Pédagogie active



Les unités d’enseignement

• Sémiologie

• Agents infectieux, 

hygiène

• Tissu sanguin et système 

immunitaire

• Génétique médicale

• Appareil cardio-

respiratoire

• Reins et voies urinaires

• Systèmes digestif, 

locomoteur, 

neurosensoriel, 

dermatologique

• Hormonologie 

reproduction

• Obstétrique

• Pédiatrie

• Gynécologie

• Sciences Humaines et 

sociales

• Santé Publique

• Recherche 



Les stages

• Secteur hospitalier du CHU

• Toutes les maternités du Nord et du Pas De 

Calais

• Stage chez des sages-femmes libérales

• Stage à option possible à l’étranger

Les stages sont organisés par l’école sauf le stage à option



Le service sanitaire
• Sensibiliser les étudiants en santé 

par la formation aux enjeux de la 
prévention primaire

• Mener des actions concrètes de 
prévention primaire auprès des 
territoires et de public prioritaire

• Favoriser l’interdisciplinarité des 
étudiants en santé

• Intégrer la prévention primaire aux 
pratiques des professionnels de 
santé

• Prendre en compte les inégalités 
sociales et territoriales de santé 
dans la conception et le choix des 
actions et dans leur répartition 
géographique

Mots clés

• Prévention et promotion de 
la santé (stratégie Nationale 
de santé 2018-2022)

• Étudiants en santé

• Méthodologie de projet 

• Interdisciplinarité

• Obligatoire

• Arrêté du 12/06/2018 
relatif au service sanitaire 
pour les étudiants en 
santé



Le service sanitaire

Thématiques: 

4 obligations 

nationales

• Alimentation

• Activité sportive

• Santé sexuelle

• addictions

Autres thèmes dans 

les Hauts de France

• Ecole du dos

• Hygiène 

buccodentaire

• Les 1000 jours

• Vaccination

• Gestes qui sauvent

• Santé mentale



Le service sanitaire

La région Hauts de 

France 

se place en 2e position 

nationale pour le 

nombre d’étudiants 

formés

Structures d’accueil

56% Education 

Nationale dans les 

Hauts de France



Liens utiles - Références

Sites internet

Conseil National de l’Ordre des Sages-femmes 
(CNOSF)

Collège National des Sages-femmes (CNSF)

Association Nationale des étudiants sages-
femmes (ANESF)

Référentiel métier et compétences des sages-
femmes





Institut Gernez Rieux
2 rue du Dr SCHWEITZER  LILLE

Secrétariat : 03 20 44 46 82

Site internet : sagefemme.chru-lille.fr



Merci de votre attention !


